
Unseren Grundwerten verpflichtet: Ihre Zufriedenheit ist unser Ziel. Wir setzen alles daran, das zu erreichen. Selbst, wenn 

es in der Branche immer stürmischer wird, fühlen wir uns festen Grundwerten verpflichtet. Wir arbeiten professionell, zuverlässig, 
und in einem familiären Team. Wir begegnen unseren Kunden und BewerberInnen wertschätzend und fair.  
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Techniker | Inbetriebnahme MSR Anlagen (f/m/d) 
 

WANTED:  Universaltalent   
  

 
Arbeitsort: Linz - Oberösterreich  | Vollzeit | ab sofort 

 
Referenznummer: 030 

  
 
Lust bei einem der größten österreichischen Marktführer Teamplayer zu sein? Unser Kunde ein führendendes 
Unternehmen für Mess-, Steuer- und Regeltechnik im Bereich Gebäudeautomation sucht speziell für den Großraum 
Linz und vereinzelt Oberösterreich im Allgemeinen eine Fachkraft für die Umsetzung von innovativen Ideen. 
 
  

Ihre Rolle | Aufgaben Das bringen Sie mit 
  

 Realisieren der projektspezifischen Anlagensoftware  

 Inbetriebnahme und Übergabe von MSR-Anlagen 

 Abwicklung von Neuprojekten 

 Umsetzung von nachhaltigen Konzepten  

 Laufende Kommunikation mit internen und externen 
Projektbeteiligten 

 Mitarbeit an innovativen Lösungen für namhafte 
Kunden aus den unterschiedlichsten Branchen 

 Abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre, HTL, 
FH) im Bereich Elektrotechnik, 
Automatisierungstechnik, Mechatronik oder 
vergleichbar  

 Kenntnisse im Bereich Heizung-, Lüftung-, und 
Klimatechnik von Vorteil 

 Geschick bei eigenständigen Abwicklung von 
Projekten 

 
 
 

 

  

Das Besondere Mindestentgelt lt. Kollektiv 
  

 Sicheren Arbeitsplatz mit vielseitigen und 
verantwortungsvollen Aufgabengebieten. 

 € 2100 | Monatsbrutto | mit 3 Jahren Berufserfahrung  

 Garantierte persönliche Entwicklungs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten, sowie 
Karriereoptionen. 

 
Tatsächlicher Gehalt  

 Gehaltsspanne von € 2100 bis € 2800 Monatsbrutto  

 Eine Überzahlung je nach beruflicher Erfahrung und 
Ausbildung wird garantiert 

 Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle, 
Zeitausgleich sowie Option auf Mobile Working –  
für eine ausgeglichene Work-Life-Balance! 

 Dienst-PKW zur Privatnutzung.  
 
Interessiert? Das freut uns. Auch wir sind an Ihnen interessiert und deshalb senden Sie uns doch gleich Ihren 
Lebenslauf mit aktuellem Foto sowie Angabe der Referenznummer 030 an die E-Mailadresse:  
fixanstellung@jobliner.at 

 

 

 
Jobangebot 

 

Fixanstellung 
PERSONALBERATUNG 


